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m 01 - TESIS

La ejecucidén no falla
solo por falta de
disciplina.

La mayoria de profesionales y equipos saben Esa friccion es un conjunto de patrones

lo que tienen que hacer. El problema no es cognitivo-conductuales que distorsionan como
conocimiento ni capacidad. Es que entre la se piensa, se decide y se actua bajo presion.
claridad y la accion aparece una friccion No es un problema de voluntad. Es un
invisible. problema de sistema.

PRINCIPIO RECTOR

No entrenamos motivacion.

Reconfiguramos patrones.

La brecha entre saber y ejecutar no es voluntad. Es un problema de sistema.
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La friccidn invisible
que bloquea resultados.

Estos son los patrones mas frecuentes que interfieren con la
ejecucion en lideres, founders y equipos. Cuando se repiten, el

costo es operativo.

01

Procrastinacion

Postergacion sistematica de
decisiones o tareas criticas.

04

Perfeccionismo
improductivo

Estéandares rigidos que
paralizan el avance.

Reuniones sin accion - decisiones postergadas - proyectos detenidos sin causa técnica - lideres saturados con baja

02

Sobreanalisis

Ciclos de analisis que no
convergen en decision.

05

Bloqueo de ejecucion

Incapacidad de sostener accion
a pesar de la intencion.

claridad - equipos con talento pero sin velocidad.
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03

Autosabotaje

Conductas que socavan los
propios objetivos.

06

Pardlisis estratégica

Dificultad para cerrar
decisiones y sostener
seguimiento.
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® 03 . METODO

Identificar.
Reencuadrar.
Optimizar.

El método I-R-0O estructura la intervencion en tres fases
precisas. No es terapia ni motivacion: es ingenieria
aplicada a la ejecucion, estructurada, medible y replicable.

Identificar

01 Detectar patrones, errores de procesamiento y fricciones que interfieren con la
ejecucion.
Reencuadrar

02 Aplicar metodologia cognitivo-conductual para reorganizar lecturas improductivas

del problema.

Optimizar

03 Traducir claridad en decisiones, acciones y seguimiento funcional sostenido.

La claridad debe terminar en conducta. METODO I-R-O
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B 04 - SOLUCIONES

Un ecosistema para personas,
equipos y organizaciones.

G-Structure opera a través de productos disenados para
distintos momentos y contextos de intervencion.

Workshop de Diagnéstico

Puerta de entrada Enterprise. Sesién
estratégica para mapear fricciones de
ejecucion en lideres y equipos.

REESTRUCTURA 11

Proceso individual de coaching
cognitivo-conductual para founders, lideres y
profesionales.
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REESTRUCTURA Enterprise

Programa piloto para equipos en alta
exigencia. Combina sesiones grupales, trabajo
aplicado y soporte individual.

B2B - Recurrente

Continuidad Enterprise

Seguimiento mensual o trimestral para
consolidar avances y sostener los cambios en
ejecucion.
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m 05 . TECNOLOGIA

G-Struct: la capa
tecnolégica del método.

G-Struct es la herramienta digital en desarrollo del
ecosistema G-Structure. Esta disenada para registrar
patrones cognitivos, estructurar ejercicios de
reencuadre y sostener la accion entre sesiones o
programas.

La app no reemplaza el proceso humano. Lo extiende,
lo ordena y lo vuelve mas escalable.

® Registro de patrones Captura cognitiva continua.

® Ejercicios de reencuadre Estructurados, replicables.

® Radar de claridad Estado y accion guiada.

® Métricas de continuidad Avance medible y sostenido.

TRACCION - DEL METODO AL MERCADO

ABR 2025 2025 2026 2026
Design Sprint con EPICO Pitch to Market - validacion =~ CodelLaunch LATAM Host - Ecuador Tech Week
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m 06 - DIRECCION METODOLOGICA

Guillermo Suco

Fundador .- Coach - G-Structure

FUNDADOR

Coach especializado en procesos
cognitivo-conductuales aplicados a la ejecucioén. Su
trabajo integra formacién en Psicologia, Intervencion
Psicologica en el Desarrollo y la Educacion,
experiencia docente nacional e internacional,
acompanamiento individual, gerencia de proyectos
multiculturales y desarrollo de producto digital.

CREDENCIALES

= CBT Coach Practitioner — acreditado por CTAA
= Formacion en Psicologia

= Intervencion Psicoldgica en Desarrollo y Educacion

- Docencia nacional e internacional
= Gerencia de proyectos - MV Logos Hope
. Desarrollo y prototipado de G-Struct con EPICO
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07 - PROXIMO PASO

Primero se identifica
el patron. Luego se disena
la intervencion.

Si tu, tu equipo o tu organizacion estan enfrentando
procrastinacion, perfeccionismo, sobreanalisis 0
bloqueo de ejecucion, el primer paso no es una charla
motivacional. Es un diagndstico claro.

AGENDAR CONVERSACION INICIAL

CONTACTO

EMAIL WEBSITE WHATSAPP
guillermo@g-structure.co www.g-structure.co +593 98 687 5121
INSTAGRAM LINKEDIN FACEBOOK
@g.structurecbc /in/guillermosuco /gstructurecbc

G-Structure ofrece servicios de coaching y formacion cognitivo-conductual aplicada a la ejecucion. No sustituye atencion psicologica,
meédica o psiquiatrica.
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